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Disciplina sobre o controle de frequéncia da
- jornada de trabalho do servidor publico da
Camara Mumcspal de Campo Largo por meio

LARGO, Estado

o!;
| em especnal

do Parana,

o5 ﬂas suas afﬁbl\ilgées que lhe séo confe
no Art. 35, Il da

e| Orgémca do Mumcnpw de Campo Lafgo

ar-se-a por

Art. 2° Para efe:todesta Portana considera-se:

| Jomada de trabaihe periodo pelo qual o serv‘ dor devera cumprir com
suas obrigacdes funcion: S ou permanecer a disposicdo da Camara
Municipal de Campo Larga, o

Il.  Ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por meio do qual
se verifica a frequéncia.

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Campo
Largo sera de 8 horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo
intrajornada de 1 hora para refeigcdo, exceto para os servidores ocupantes do cargo
de telefonista, que cumprirdao a jornada de trabalho de 6 horas diarias com intervalo _
de 15 minutos. /7\]”
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Paragrafo unico — A critério da Diretoria imediata, desde que ndo haja prejuizo
ao funcionamento da casa, o intervalo intrajornada podera ser de 1 hora e 30
minutos, sempre respeitando a jornada de 8 horas diarias, mediante solicitagdo por
escrito a Diretoria imediata.

Art. 4° Compete ao Departamento Recursos Humanos da Camara Municipal
de Campo Largo;

.  Acompanhar, supervisionar,..controlar ‘a implementacdo e a
funcionalidade do ponto eletrénico;

ll.  Encaminhar aos servidores o relatério de frequéncia no dia seguinte do
fechamento.

Art. 5° E de responsabilidade da chefia imediata de cada servidor acompanhar
e controlar a sua frequéncia, além de adotar todas as medidas cabiveis para a
garantir a fiel execucao das normas regulamentadoras desta Portaria

Paragrafo tnico. Nos casos de esquecimento ou impossibilidade de registro da
biometria, para ndo haver desconto na remuneracdo, devera ser procedido da
seguinte forma:

I.  Sendo o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, a explicacao
sera feita ao respectivo Diretor de Departamento, o qual formalizara o
pedido de justificativa perante o Departamento de Recursos Humanos,
via e-mail;

II. Sendo o servidor assessor de vereador, a explicagao sera feita ao
Vereador responsavel, o qual formalizara o pedido de justificativa
perante o Departamento de Recursos Humanos, via e-mail;

lll.  Sendo o servidor Diretor de Departamento, a explicagéo sera feita ao
Diretor Geral, o qual formalizara o pedido de justificativa perante o
Departamento de Recursos Humanos,

IV.  Sendo o servidor Diretor Geral, a explicagédo sera feita ao Presidente.
Art. 6° Compete ao servidor:

I.  Acompanhar o registro de sua jornada diaria de trabalho, por consulta
as informagdes colocadas a sua disposicao;

Il.  Conferir o relatério de frequéncia no prazo de 24 horas do seu
recebimento, conforme previsto no inciso Il do artigo 4° desta Portaria,
sendo que no siléncio, considera-se correto os abonos e afastamentos
ocorridos nesse més.
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Art. 7° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo poderao
utilizar a compensacgao de horas

§ 1° - Somente sera permitida compensacéo de horas, quando devidamente
autorizadas pela chefia imediata, no prazo de 07 (sete) dias.

§2° - As entradas tardias ou saidas antecipadas que ndo causarem prejuizos
ao servico e que nao evndenc;la eonduta habi’eual num llmxte de 10 minutos diarios

‘por- mandado de

VL. Convocagéo do Tﬂbunal Reglonai Eleltoral

VIl. Participagao em evenfe de capac g:éo prevuamente autorizados,
mediante apresentagao d ocurnr nto comprobatorio;

VIIl.  Viagem a servigo of cual do legislativo, devadamente comprovada;

IX. Falecimento de pessoa que tenha vinculo de parentesco por
consanguinidade em linha reta de segundo grau, por afinidade em linha
reta de primeiro grau ou de forma colateral de segundo grau, pelo
periodo de 2 (dois) dias, sendo comprovado por atestado de 6bito, que
devera ser apresentado no dia em que retornar ao servigo.
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Art. 8° - O ndo cumprimento integral da jornada de trabalho mensal ou
compensacao de horas até o término do més subsequente, implicara na perda de
vencimentos.

§1° Considera-se para fins de fechamento de folha o periodo compreendido
entre os dias 16 até o dia 15 do més subsequente.

§2° As inconsisténcias serao apo”“ das pelo departamento de Recursos
Humanos, via e-mail, devendera servndorefehvo ou comzss:onado Justlﬁcar no prazo
de 48 horas a partlr da comumcac,‘a;a* -

Art. 9° -

Campo Largo 25{5& ;anelro de 2018.
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