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Disciplina sobre o controle de frequéncia da
jornada de trabalho do servidor publico da
Camara Municipal de Campo Largo por meio
de registro eletrénico de ponto.

O __.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO,
Estado do Parana, no uso das suas atribuigcées que lhe sdo conferidas em Lei, em
especial no Art. 35, Il da Lei Orgénica do Municipio de Campo Largo

RESOLVE

Art. 1°0 controle de frequéncia da jornada de trabalho do servidor far-se-a
pormeio de registro eletrénico de ponto, por meio de leitura de imagens das

¥

impressoes digitaisdos servidores publicos da Camara Municipal de Campo Largo.

Paragrafo Unico —Oregistro de frequencia sera diario no inicio e término
doexpediente, bem como nas entradas e saidas durante seu transcurso, mediante
identificacaopessoal por meio da biometria.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

| Jornada de trabalho: periodo pelo qual o servidor devera cumprir com
suas obrigagdes funcionais ou permanecer a disposicao da Camara
Municipal de Campo Largo;

. Ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por meio do
qual severifica a frequéncia.

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Campo
Largosera de 8 horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo
intrajornada de 1 horapara refeicéo, exceto para os servidores ocupantes do cargo
de telefonista, que cumpriréo ajornada de trabalho de 6 horas diarias com intervalo
de 15 minutos.
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Paragrafo Unico — Acritério da Diretoria imediata, desde que ndo haja prejuizo
aofuncionamento da casa, o intervalo intrajornada podera ser de 1 hora e 30
minutos, semprerespeitando a jornada de 8 horas diarias, mediante solicitagao por
escrito aDiretoria imediata.

Art. 4° Compete ao Departamento Recursos Humanos da Camara Municipal
deCampo Largo;

|, Acompanhar, supervisionar, controlar a implementagdo e a
funcionalidade do ponto eletrénico;

. Encaminhar aos servidores o relatério de frequéncia no dia seguinte
dofechamento. : i

Art. 5° E de responsabilidade da chefia imediata de cada servidor
acompanhar econtrolar a sua frequéncia, além de adotar todas as medidas
cabiveis para a garantir a fielexecugao das normas regulamentadoras.destaPortaria

Paragrafo unico. Nos casos de esquecimento ou impossibilidade de registro
dabiometria, para ndo haver desconto na remuneracao, devera ser procedido da
seguinte forma:

|. Sendo o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, a
explicagéo sera feita ao respectivo Diretor de Departamento, o qual
formalizara o pedido dejustificativa perante © Departamento de
Recursos Humanos, via e-mail;

ll. Sendo o servidor assessor de vereador, a explicagao sera feita ao
Vereador responsavel, o qual formalizara o pedido de justificativa
perante oDepartamento de Recursos Humanos, via e-mail;

IIl.  Sendo o servidor Diretor de Departamento, a explicagao sera feita ao
Diretor Geral, o qual formalizara o pedido de justificativa perante o
Departamento deRecursos Humanos;

IV. Sendo o servidor Diretor Geral, a explicacao sera feita ao Presidente.
Art. 6° Compete ao servidor:

|.  Acompanhar o registro de sua jornada diaria de trabalho, por consulta
3s informacdes colocadas a sua disposicao;

. Conferir o relatorio de frequéncia no prazo de 24 horas do seu
recebimento, conforme previsto no inciso Il do artigo 4° destaPortaria,
sendo que no siléncio, considera-se correto os abonos e afastamentos
ocorridos nesse més.
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Art. 7° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo poderao
utilizar acompensagéo de horas

§ 1° - Somente sera permitida compensacao de horas, quando
devidamenteautorizadas pela chefia imediata, no prazo de 07 (sete) dias.

§2° - As entradas tardias ou saidas antecipadas que nao causarem prejuizos
aoservico e que nao evidencia conduta habitual, num limite de 10 minutos diarios

§3° - Nao serdo compensadas nem descontadas as auséncias relativas a:
I Apresentacdo de atestado medico, comprovagao de realizagdo ou
comparecimento para exames no prazo de 48 horas da emisséo do

respectivo documento nos casos ae

 a. Incapacidade para exercer as atividades legalmente
previstas por motivo de doenga;

b. Consulta,exames meédicos ou odontologicos,
pessoais OuU  por acompanhar  ascendente,
descendente, conjuge ou companheiro;

ll.  Comparecimento escolar para resolver assuntos de interesses
pessoais ou de filhos, mediante comprovagao no prazo previsto no
inciso anterior;

I,  Direito concedido a servidora lactante nos termos da legislagao em
vigor;

IV. Doagao _dé sangue, comprovada por documentacao;

V. Partibip_agéo em Tribunal de Jari, c‘é'mprdvadd por mandado de
intimagao;

VI. Convocagao do Tribunal Regional Eleitoral;

Vil. Participagdo em eventos de capacitagdo, previamente autorizados,
mediante apresentagéo de documento comprobatorio;

VIIl.  Viagem a servigo oficial do legislativo, devidamente comprovada;

Art. 8° - O ndo cumprimento integral da jornada de trabalho mensal ou
compensagdode horas até o término do més subsequente, implicara na perda de
vencimentos.
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§1° Considera-separa fins de fechamento de folha o periodo compreendido
entre os dias 16 até o dia 15 domés subsequente.

§2° As inconsisténcias serao apontadas pelo departamento deRecursos
Humanos, via e-mail, devendo o servidor efetivo ou comissionado justificar no
prazo de 48horas a partir da comunicagao.

Art. 9° - Constituira falta grave, punivel na forma da lei:

|. Causar danos aos equipamentos ou programas utilizados para ©
registroeletrénico de ponto;

Il.  Nao cumprir as normas estabelecidas nesta Portaria.

Art. 10 - O Setor de Departamento Pessoal devera disponibilizar aos
servidoresconsulta as informacoes eletrénicas do registro de frequéncias.

Art. 11 - Compete aos titulares de cada setor ou gabinete acompanhar e
exigir arigorosa observancia das normas estabelecidas para o registro, controle e
apuragéo defrequéncia.

Art. 12 - Os casos Omissos referentes ao registro de frequéncia seréo
dirimidos pelaDiretoria correspondente ao servidor.

Art. 13 - E‘StaPOr_tarié entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario. : i

C_émpo Largo, 30 de novembro de 2015

P

A
BENTO ANTONIO VIDAL
Presidente

RUA SUBESTACAO DE ENOLOGIA, 2008 - CEP 83601-450 - CAMPO LARGO - PARANA
FONE/FAX: (41) 3392-3103 - 3392-1717 - 3392-1082
E-mail:cmcampolargo@cmcampolargo.pr.gov.br
HOME PAGE: www.campolargo.pr.leg.br



