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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - ESTADO DO PARANA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025-2028
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1. APRESENTACAO

O presente Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Campo Largo para o
quadriénio 2025-2028 representa a continuidade do processo de fortalecimento
institucional do Poder Legislativo Municipal, consolidando avan¢os administrativos,
legislativos e tecnologicos implementados nos dltimos anos e estabelecendo novas
diretrizes voltadas a modernizagéo, transparéncia, inovacao e sustentabilidade.

O documento foi elaborado com fundamento nos principios da Administragdo
Plblica e nas boas praticas de governanca publica, buscando orientar as acdes
institucionais da Camara Municipal de Campo Largo de forma planejada, eficiente e
alinhada as necessidades da populacao.

Além disso, o presente planejamento incorpora os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacado das Nag¢des Unidas — ONU, alinhando as metas
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institucionais do Poder Legislativo Municipal a Agenda 2030, especialmente no que
se refere a sustentabilidade, inclusdo social, transparéncia, inovacdo e
fortalecimento das instituicdes publicas.

A proposta estratégica para o periodo de 2025 a 2028 visa consolidar a Camara
Municipal de Campo Largo como instituicdo moderna, acessivel, transparente,
participativa e comprometida com o desenvolvimento sustentavel do Municipio.

2. CICLO DE PLANEJAMENTO

O ciclo de planejamento estratégico compreende o periodo correspondente a
Legislatura 2025-2028, contemplando acbes de curto, médio e longo prazo
destinadas ao aprimoramento das atividades legislativas e administrativas da
Céamara Municipal.

A metodologia adotada prevé avaliacdes periodicas e monitoramento continuo das
metas e acbes estabelecidas, permitindo adequacdes necesséarias diante de
mudancas institucionais, tecnoldgicas, legais e sociais.

O planejamento estratégico possui carater dinamico e colaborativo, buscando:

. fortalecimento institucional;

. modernizagcdo administrativa,;

. eficiéncia legislativa;

. ampliacdo da transparéncia publica;

. fortalecimento do controle social;

. valorizacdo dos servidores publicos;

. estimulo a participacéo popular;

. promocéo da inovacao e sustentabilidade.

3. PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Todas as agbes decorrentes deste Planejamento Estratégico observarédo
rigorosamente 0s principios constitucionais da Administragédo Publica.
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3.1 Principio da Legalidade

Toda atuacao administrativa e legislativa devera observar estritamente a legislagédo
vigente, a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal e o Regimento Interno.

3.2 Principio da Impessoalidade

As acles institucionais deverdo priorizar exclusivamente o interesse publico,
vedando favorecimentos pessoais ou promocao individual.

3.3 Principio da Moralidade

A gestdo publica devera observar padrbes éticos, integridade institucional e
responsabilidade administrativa.

3.4 Principio da Publicidade

Ser4 assegurada ampla transparéncia dos atos administrativos e legislativos,
garantindo acesso as informacgdes publicas.

3.5 Principio da Eficiéncia

A Administracdo devera buscar a melhoria continua dos servicos publicos e da
utilizacao dos recursos institucionais.

3.6 Principio da Economicidade

As acOes deverdo observar a racionalizacdo dos gastos publicos, promovendo o
melhor custo-beneficio a Administracao.

3.7 Principio da Razoabilidade

As metas e diretrizes deverao possuir viabilidade pratica, coeréncia administrativa e
adequacao institucional.
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3.8 Principio da Supremacia do Interesse Publico

Todas as acdes deverdo priorizar 0s interesses coletivos e o desenvolvimento do
Municipio de Campo Largo.

4, ELEMENTOS DO PLANO ESTRATEGICO
4.1 Missao Institucional

4.1 Missao Institucional

Representar a populacdo de Campo Largo, legislar sobre matérias de interesse
local, fiscalizar os atos do Poder Executivo Municipal e fortalecer a democracia
participativa.

4.2 Visao de Futuro

Consolidar a Camara Municipal de Campo Largo como referéncia em inovacao,
transparéncia, sustentabilidade, eficiéncia administrativa e participagédo popular no
ambito do Poder Legislativo Municipal.

|

.3 Valores Institucionais

| — Etica e integridade institucional;

Il — Transparéncia publica;

[l — Inovacao e modernizacao;

IV — Sustentabilidade socioambiental;
V — Participacao cidada;

VI — Eficiéncia administrativa;

VIl — Responsabilidade social;

VIII — Valorizagdo humana;

IX — Exceléncia técnica.

4.4 Objetivos Estratégicos
O presente planejamento estratégico estabelece diretrizes e metas voltadas:

e a modernizacao institucional;
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ao fortalecimento da transparéncia publica;

a melhoria dos processos administrativos;

ao aprimoramento da atividade legislativa;

a ampliacao da participagéo popular;

a valorizacao e capacitacdo dos servidores;

a protecao de dados e seguranca da informacéo;
ao fortalecimento das politicas de sustentabilidade;

ao desenvolvimento de ac¢des de educacéao politica e cidadania.

4.5 Integracao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

As diretrizes e metas deste Planejamento Estratégico possuem alinhamento
institucional com o0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU, especialmente relacionados a:

educacéo de qualidade;

reducédo das desigualdades;

cidades e comunidades sustentaveis;
inovacao e infraestrutura,

paz, justica e instituicdes eficazes;
consumo responsavel;

parcerias institucionais;

trabalho decente e crescimento econdmico.

5. DIRETRIZES ESTRATEGICAS
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5.1 Sustentabilidade Socioambiental

Diretriz voltada a promocdo de préticas sustentaveis, eficiéncia energética,
racionalizacdo do consumo de recursos publicos e fortalecimento da
responsabilidade socioambiental.

5.2 Eficiéncia Administrativa

Diretriz destinada a modernizacdo da gestdo publica, simplificacdo de processos,
inovacao tecnolodgica e melhoria da governancga institucional.

5.3 Transparéncia

Diretriz voltada ao fortalecimento da transparéncia publica, acesso a informacao e
controle social.

5.4 Valorizacao dos Servidores

Diretriz voltada a capacitacdo permanente, desenvolvimento profissional e
atualizacao técnica dos servidores.

5.5 Qualificacdo dos Servidores

Diretriz voltada a capacitacdo permanente, desenvolvimento profissional e
atualizacao técnica dos servidores.

5.6 Protecao de Dados

Diretriz destinada a implementacéo e aprimoramento das politicas de protecao de
dados e seguranca da informacao.

5.7 Cidadania e Participacao Popular

Diretriz voltada ao fortalecimento da participacdo popular, cidadania e aproximacao
entre a Camara Municipal e a comunidade.
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Diretriz destinada a ampliagdo de parcerias institucionais com 06rgdos publicos,
entidades de ensino e organizacdes da sociedade civil.

5.9 Juventude e Educacao Politica

Diretriz voltada a formacédo cidada, educacdo politica e fortalecimento da
participacdo da juventude nos espagos democraticos.

6. ACOES, METAS E PRAZOS
6.1 SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Metas:

6.1.1 Programa de Incentivo ao Descarte correto de lixo e & Reciclagem
Instituicdo de acbes de orientacdo e incentivo ao descarte correto de lixo com
vistas ao aumento de descarte de lixo reciclavel e reduzacao de lixo organico.
Prazo: 2026

6.1.2 Programa Camara Sem Papel
Ampliagéo da digitalizacdo e tramitacdo eletronica de documentos e processos.
Prazo: 2025-2028

6.1.3 Programa de Sustentabilidade Institucional

Ampliacdo de medidas sustentéveis voltadas a eficiéncia energética, racionalizacao
de consumo e gestdo ambiental.

Prazo: 2025-2028

6.1.4 Certificacdo de Boas Praticas Sustentaveis

Instituicdo de acdes de reconhecimento de praticas sustentaveis desenvolvidas por
entidades e cidadaos do Municipio.

Prazo: 2026
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6.2 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Metas:

A e 2

6.2.1 Revisédo e Consolidacao de Atos Normativos
Revisdo permanente de normas administrativas e legislativas internas.
Prazo: 2025-2028

6.2.2 Modernizacédo dos Sistemas Administrativos

Aprimoramento dos sistemas de gestdo publica e utilizacdo de ferramentas
tecnoldgicas integradas.

Prazo: 2025

6.2.3 Programa de Integridade e Compliance

Implementacdo de mecanismos de integridade institucional, gestdo de riscos e
conformidade administrativa.

Prazo: 2025-2028

6.2.4 Padronizacdo de Documentos e Fluxos
Padronizacao de procedimentos administrativos e fluxos internos.
Prazo: 2025-2028

6.2.5 Modernizacgédo do Parque Tecnoldgico

Renovacao e modernizagdo de equipamentos de informética e infraestrutura
tecnoldgica.

Prazo: 2025-2026

6.3 TRANSPARENCIA

Metas:

6.3.1 Comisséao de Controle e Transparéncia Institucional
Instituicdo de mecanismos de fiscalizacdo e promocao da transparéncia publica.
Prazo: 2027

6.3.2 Relatorios de Gestéo e Prestacao de Contas
Divulgacgéao periddica de relatérios institucionais e financeiros.
Prazo: 2025-2028

6.3.3 Fortalecimento do Portal da Transparéncia

Ampliagcéo das informag@es disponibilizadas ao cidaddo em formato acessivel e
atualizado.

Prazo: 2025-2028
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6.4 VALORIZACAO DOS SERVIDORES

Metas:

6.4.1 Programas de Qualidade de Vida no Trabalho

Promocéao de ac¢les voltadas a saude, bem-estar e valorizacdo funcional dos
servidores.

Prazo: 2025-2028

6.4.2 Incentivos Institucionais
Desenvolvimento de acdes de reconhecimento e valorizacéo profissional.
Prazo: 2025-2028

6.4.3 Melhoria das condi¢cdes de trabalho
Adequacédo dos ambientes administrativos e aquisicdo de equipamentos.
Prazo: 2025-2028

6.5 QUALIFICACAO DOS SERVIDORES

Metas:

6.5.1 Programa Permanente de Capacitacao
Promocao continua de cursos, treinamentos e aperfeicoamento técnico.
Prazo: 2025-2028

6.5.2 Material Institucional Educativo
Elaboracédo de materiais orientativos para servidores e visitantes.
Prazo: 2025

6.5.3 Incentivo a Participacdo em Eventos Técnicos
Participacdo em seminarios, congressos e capacitacfes especializadas.
Prazo: 2025-2028

R ittt I L i ttbieotttioateéetrt
6.6 PROTECAO DE DADOS

Metas:

6.6.1 Politica de Protecao de Dados e Seguranca da Informacéo
Aprimoramento continuo das politicas de protecdo de dados no @mbito da LGPD.
Prazo: 2025-2028
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6.7 CIDADANIA E PARTICIPACAO POPULAR

Metas:

6.7.1 Projeto Camara Itinerante

Ampliacédo do acesso da populagéo as atividades legislativas e servicos
institucionais nos bairros e comunidades.

Prazo: 2025

6.7.2 Projeto Visitas Guiadas na Camara

Acdes educativas voltadas a comunidade escolar sobre o funcionamento do Poder
Legislativo Municipal.

Prazo: 2025-2028

6.7.3 Ampliacdo dos Canais de Participacdo Popular

Fortalecimento de audiéncias publicas, consultas publicas e ferramentas digitais de
interacao social.

Prazo: 2025-2028

6.8 CONVENIOS

Metas:

6.8.1 Celebracao de Convénios Institucionais

Parcerias com 6rgaos publicos, instituicdes educacionais e organizacfes da
sociedade civil para fortalecimento institucional.

Prazo: 2025-2028

6.8.2 Convénios de Capacitacdo e Cooperacéao Técnica

Parcerias voltadas ao compartilhamento de boas praticas administrativas e
legislativas.

Prazo: 2025-2028

—_——————ee————————————
6.8 JUVENTUDE E EDUCACAO POLITICA

Metas:

6.9.1 Programa de Estagio e Formacao Cidada

Desenvolvimento de a¢des voltadas a formagéo politica, cidadania e integracdo de
estudantes as atividades legislativas.

Prazo: 2025-2028
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6.9.2 Projetos de Educacéo Politica

Promocao de ac¢des educativas voltadas ao fortalecimento da democracia e da
participacdo juvenil.

Prazo: 2025-2028

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento da execuc¢do deste Planejamento Estratégico ocorrera de forma
continua pela Administracdo da Camara Municipal, Controle Interno e setores
competentes.

As avaliacdes periddicas deverao observar:
e cumprimento das metas institucionais;
¢ eficiéncia das acbes executadas;

e resultados alcancados;

e adequacao orcamentaria;

e gestéo de riscos;

e necessidade de revisao estratégica;
e conformidade legal e administrativa.

As metas poderao ser ajustadas sempre que necessario, observando o interesse
publico e as necessidades institucionais.

8. CONSIDERACOES FINAIS

O Planejamento Estratégico 2025-2028 reafirma o compromisso da Cémara
Municipal de Campo Largo com a modernizagdo institucional, transparéncia
publica, responsabilidade administrativa, sustentabilidade e fortalecimento da
democracia participativa.

As acles previstas neste documento buscam consolidar uma gestdo publica
eficiente, inovadora e comprometida com o desenvolvimento sustentavel do
Municipio de Campo Largo, promovendo melhoria continua dos servigos publicos
legislativos e administrativos.
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O presente planejamento constitui instrumento permanente de gestdo e
governanca publica, orientando as ac¢des institucionais da Camara Municipal no
quadriénio 2025—-2028.

Campo Largo/PR, 05 de maio de 2025.
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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Alexandre Guimaraes

—————— —————————
DIRETORIA GERAL

Daniel Moreno Portella
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CONTROLADORIA INTERNA

Félix Antonio Kasteller Savi
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