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LElI n° 2256

Sumula: Estabelece a estrutura
institucional - organizacional,
dispbe sobre o Quadro de Pesscal
e ipnstitui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracbes da
Cémara Municipal de Campo Largo,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do
Parand, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutura institucional-
organizacional, dispde sobre o Quadro de Pessoal e institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes da Camara Municipal de Campo Largo.

TITULO |

DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL E ORGANIZACIONAL

Art. 2°, A estrutura institucional e organizacional da Camara
Municipal de Campo Largo compreende:

| - Plenario;

Il - Mesa Executiva;

Il - Orgéos de apoio & atividade politico-parlamentar, com a
finalidade de dar sustentagéo técnica, burocratica e de assessoramento aos
membros da Mesa Executiva e ao exercicio do mandato dos Vereadores,

IV - Orgaos de gestdo, com a finalidade de execugdo e de
suporte administrativo e operacional as atividades proprias do Poder Legislativg
do Municipio de Campo Largo.
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§ 1°. Para o beneficio a que se refere o caput deste artigo,
considera-se valida a titulagao referente a curso com carga horaria minima de
40 (quarenta horas), aprovado e ministrado por instituicado de ensino
oficialmente autorizada, desde que expressada por certificado ou diploma
devidamente registrado, face competéncia institucional, pela Secretaria do
Estado da Educagao ou pelo Ministério da Educacao.

§ 2°. Para ser aceita e aprovada, observadas as condigdes do
paragrafo anterior, entende-se como ftitulagdo correspondente a pos-
graduacao, a comprovagao através de:

I - Certificado de curso de aperfeigoamento: o correspondente
ao curso de aperfeigcoamento de duragao igual ou superior a 180 horas;

Il - Certificado de curso de especializagéo: o correspondente ao
curso de especializagéo, de duragdo igual ou superior a 360 horas;

Il - Diploma de Mestrado: o correspondente ao curso de
Mestrado;

IV - Diploma de Doutorado: o correspondente ao curso de
Doutorado.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. A carga horaria semanal de trabalho do servidor
publico da Camara Municipal de Campo Largo que integrar o quadro de
pessoal ora instituido é de:

a) 40 (quarenta) horas para os ocupantes de cargos das
carreiras de Apoic Operacional, Apoio Administrativo, Apoio Técnico, de
Provimento em Comisséo e do Quadro Especial em Extingéo;

b) 20 (vinte) horas para os ocupantes de cargos da carreira de
Profissional Especialista; e.

c) 30 (trinta) horas para os ocupantes de cargos de telefonista.

§ 1°. A jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigoon

Céamara Municipal de Campo Largo.
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§ 2° Em fungéo de necessidade operacional da Camara
Municipal de Campo Largo e, exclusivamente, a critério do Presidente,
expressado por intermédio de Ato da Mesa Executiva, podera ser assegurado
ao servidor publico que executar atividades especificas de profissdo
regulamentada, o cumprimento de carga horaria semanal e diaria de sua
categoria profissional, na forma da respectiva legislagéo, processando-se, no
mesmo ato, a redugao, diretamente proporcional dos respectivos vencimentos
se for o caso.

Art. 34. Por restrigbes que decorram de disposigdes previstas
pela Lei Complementar n® 101, de 2000, e sendo expressamente autorizada
por decis@o do Plenario, a jornada de trabalho de todos os servidores publicos
da Camara Municipal de Campo Largo podera ser alterada com
correspondente alteracéo direta e proporcional das remuneragdes devidas.

CAPITULO XlI

DAS GRATIFICACOES

SECAO |

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 35. Para remunerar as agbes de diregdo e de chefia dos
orgdos de gestdo que compdem a Camara Municipal de Campo Largo,
atribuidas aos servidores publicos estaveis, fica criada a Gratificagdo de
Fungéo constante da tabela tnica, do anexo lll, que integra esta lei.

Art. 36. Respeitada a hierarquia, a graduagéo, e as atribuigdes
especificas dos 6rgaos de gestdo que integram a estrutura organizacional da
Camara Municipal de Campo Largo, a designagéo de servidores publicos do
Quadro de Pessoal Permanente para as fungbes de dire¢éo e de chefia, sera
efetuada por Ato do Presidente da Mesa Executiva e o servidor designado
podera optar pela remuneragéo de seu cargo de origem ou o de provimento em
comissao.

SECAO I

CAMPO LARGO PREFEITURA DA CIDADE

Av. Padre Natal Pigatto, 925 CEP: 83607.240 Campn Largo - PR Telefone: (41) 3291-5000 Fax 41} 12915128
W CANOIATED PLADVDT




