CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADO DO PARANA

ATO N° 17/13
22/7/2013

O Presidente da Camara Municipal de Campo
Largo, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes, especialmente a
conferida pelo inciso Il, do artigo 35 da Lei Organica do Municipio;

Considerando a existéncia da Lei Municipal n°
2347/2011, que “Institui o Novo Regime Juridico Unico e dispde sobre o novo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo Largo”, e a

circunstancia de atualmente ser também aplicada aos servidores publicos da
Cémara Municipal,

Considerando que pela Lei Municipal n° 2256/2010
foi instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées da Camara
Municipal de Campo Largo;

Considerando a possibilidade de ser, por intermédio
de lei especifica, aprovado e implantado um Estatuto especifico para os
servidores publicos do Poder Legislativo Municipal, em fung&o do principio da
independéncia dos poderes;

Considerando o que consta do Processo
Administrativo n°1328/2013, pelo qual se viabilizou a participagdo dos
servidores publicos estatutarios desta Casa de Leis, como principais
interessados nos estudos e procedimentos a serem adotados;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido um Grupo de Trabalho com o
objetivo de efetuar estudos e de elaborar minuta de Projeto de Lei visando a
aprovagéo e a implantagdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Campo Largo.

Art. 2°. O Grupo de Trabalho instituido pelo artigo 1°
deste Ato sera constituido por servidores que integram as 4 (quatro) carreiras
do Quadro de Pessoal Permanente e por integrante do Quadro Especial em
Extingdo da Camara Municipal de Campo Largo, a seguir identificados:

1. Félix Antonio Kasteller Savi, como representante .
dos servidores da carreira de apoio operacional:

2. Anna Carolina Rodrigues da Silva Nienkoetter,
como representante da carreira de apoio administrativo;

3. Elilda dos Santos Silva, como representante da
carreira de apoio técnico;

4. Saraly Michelle Ferreira Lacerda, como
representante da carreira de profissional especialista; &

5. Janeslei Boardo Marques, como representante do
Quadro Especial em Extingao.
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Paragrafo unico. Para que os trabalhos e as
decisbes a serem tomadas pelo Grupo de Trabalho ora instituido, os servidores
designados pelo “caput”, deste artigo, nas ocasides de comprovado
impedimento, serdo substituidos respectivamente por:

1. Jo&do Dias Machado, como representante dos
servidores da carreira de apoio operacional:

2. Thais Vieira Borges, como representante da
carreira de apoio administrativo;

3. Amiton Freitas de Araujo, como representante da
carreira de apoio técnico;

4. Angélica da Cruz Santana Vilela Braga Conte,
como representante da carreira de profissional especialista; e

5. Andréia Silveira Andreassa, como representante
do Quadro Especial em Extingao.

Art. 3°. O Grupo de Trabalho de que trata este Ato
receberd o apoio material necessario para a execugdo de suas tarefas,
devendo apresentar suas conclusdes em relatério circunstanciado e entregar a
minuta do Projeto de Lei a Mesa Diretora da Camara Municipal, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias contados da data publicagdo deste Ato, o
qual podera ser adotado a critério da Mesa Executiva.

Art. 4°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagao.

Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.

Camara Municipal de Campo Largo, 22 de julho de 2.013.

i
IRCEU LUIZ X\QOLIN
Presidente
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