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CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANÁ
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r r Li :1.'::~pt; (.:-:'::~()b r (..: (~ ,--,:t: ~:J:i. m c·~ ....1 u. r' :C d :L c () u n :L c C.I.I CJ

f:: ~~t .;).i: !,.i. t u d D ~::. :3 :.:~r: \} .L d I,) i" !:: ';:. c!:.:.).C ::.).rI! I), '(o /.). i'-:: l), n :i. ....
C i p :;).:I sob r' (~ L! I···:t.::'.I !(.1 d (.:.: C;::':~.r" ~JC) ':::, c·~ ,~)(.,? ri C: :i
rtl ::::' ti t u ~:~) :::: d ,-.i !~)1..1.i.: r' ..'j - ~ (~' •• ' D \} :i. d:? i'i I.:: i.:.). '.:_ . 11

ti C::?~;-"j ::":-;i:;.: (1 !''IUh! I C I i,,' (i!. LI!.: C ti i·j i~'(i l.. {; t,.: GD.. I·:"i' t :,,:.c' (! d o f' ::';r ,":1. I ' :::í. ·F::.;,:'
.-,:;·:i 1.:1~.:'t: c; J..!. ::::".; n() 1..1,":~ (J Ij t: ..:~U. ,-;1. 0,,:- o"). 1.: r i~)1.1. 'I. '}. t· ~1}:;'::.1d. i.. ,' ..:~F ',. U '../ () I ,I. :-':" p{' :.~)Hi iJ. l

R E S O L U C ~ O

f
T:t: Tl.H...(j 1

I.::D 1·-:~:)l{\··'i'·".J <::1··.·:; ~t:.i··::'·) C(~,::~·:;f::!.::jüLlr:.C)~:;
J.:!t C?; ""1.':11:«.. !'lU;···.i1 L::i 1..'(;'... n!: L(.·lj,<I:;'U L.(:·!F:Ei U

C(IF':( TUL.D l.íl'lICCl

('!:"i:.. ti} ....{'1 C/i.n·',··n·'·:l. h!.tn:t( :; V:~.l c/f.·· f;::I.I":::';:::1 I. :;:;(.:.;!(. dd,.lt:::·,., I;;:."::; PH.d
LI :.:' "::' LI ~::'':::.l: ":-!. Pe .:::.C) 1 u,:;. {t'} t~ L) IIl!.J ::;, '.:} t: .~.).t IJ t: C) d IJ '. ~ :..:; :.;~t' \ ..'.i. d tJ'1' -E ~::. Püh ]. :i. c : ) -o:; d "_i

C: ,:'. fi ::':i. ••.• ::J. 1\1u.n :i. L :; (.}~.'L, L' i. ';"~:_~-:-!. t: u t () :i. 'l'::- t -j ~: u ...-(: v..: [:1 (.:: J (] F:}( ec u t i '-./() i:i!....li:, c ~i_.
~:) l'), j :_:::- :'. r). ', . :;::'.i. I-'!IJ_ n .i C :i. p..:.).]. r= :-_:.~'..:') .:{. .I.} d·, ? /.) dp \::.p ': ).;.H IJ (' n II ~:> !. {) (? J i:; ..';-li!

1"(, ti Li F:(.:.:~:;.!1 Hi (.:-:- ...J...t .., 'I' d :. C (: .:.,. (-.': -:::_ t <o::. f_., (.~.. 1 (-:-t: :i. d . 1

líTULD 11
~)Fj',!!"" T i'":;::·'··ln';

(:-,r' t: _ L::f:.:~ .... F i c: ..) .,:-),c! D t .-:/_d () : ('! D ::) fi C) ]. d :..? :::. ri ::::'o:;:. t ..:.)_F ~::'::; I.J .1.u. í.j: :~::;I.J .1 c: C) ji'J C)

:::~i,:::. t (,:.~IYf ::';). d (.:.:. C :::t r r (':::i. r ::':1. d ::':~ C :(:),rrí ::~-1_ 'r ::':'1. ""1u II :i. c :i, 1·,1:;:.\ :t d (.:.: c; ::':",m F,I u L:;:!. Y' ::;.1::.1 ,I :::~ ;:.: U. (.:-: '!. (-::'
p ~::.t :.:.).b~:~1e t: i di..) P i:), '(O :':-), I.] Pu d~::I: I::: :>{ ~_? c 1..1_t: :i. 'Vii,:) ~.)_t "(":-:.)_\.J ~:'~.. :::. d.-:).I ..~::'i H,.I. n i c :!. p::).:I.
I -I~_:.-~</ i{.;:.::~" d L (::~,(I d tr: .:::.(.:.:.t: (-:':'IH b r- o d (-:.' :í, \/ I:.:.:';'i..l !'I o .::. '::~(-;.:u'·:::. ::':~.r' t :!_ ~:J(,.1'::\ (_:.~('l ::·;'t :3~:~.



·-

CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADO DO PARANÁ

P~rágrafo unlCO - Os demais artigos da supracitada lei fi
cam fa7endo parte integrante desta R2s01u~io,naquilo que C0U-
j:)(.:.:.y' .

CtiP:í:·rUL.D TI

DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 3º O Plano de Car'gos e Vencimentos do Leyislativo
Municipal fica dividido em 2 (dois) grupos ocupacionais, como
o:::. (.:.: ~.:;u.(.:~:

11 - Grupo Ocupacional Assessoram2nto Superior (GS).

".•
Art. 4º - O Grupo Ocupacional T0cnico-AdministY'alivo con-

grega os cargos ligados à prepara~io, transf2l'êncla, sistemati
7a~50 e preserva~50 de pap0is e outras atividades relacionadas
ao âmbito tcicnico-administr'ativo, os quais sio os constantes
do Anexo 111 desta Resoluç5o.

Art. 5º - O Grupo Ocupacional Assessoramento superior com
preende os cargos de provimento em comissio,de responsabilida-
de executiva-gerencial e assessoria operacional e consultiva,
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soal Permanente da Câmala
res e direitos nos termos
xoIV desta Resolu~io.

parte integrante do Quadro de
mas se enquadram nos demais

estatuídos, e est~o elencados

F·.;:·:·:::.····
c!e·v·2····

DO QUADRO DE PESSOAL PERMANEN'fE

Art. 6º - O Grupo Ocupacional denofuinado T0cnico- Adminis-
-!.: (' /.l. "C::. v ti! C D n .,,:.t :·1n t ~:~cIo ti fi 2}{ U I I J, cI~:~+ :i. n P, P e .i. ,,). h i e r- :,.:\r' q u. :i. :;:.::,:1. ç: ;::i. o
Jus cargos ali apresentadus sistematicamente cum base na urdem
dpcr-escente das Referências de Vencimento, u Ouadr-Q de Pessual
F' (.:.:)"IHa ri (.:.:n t f·: d :::\ C{-:\m ,',1r' :::i. i'il..!. n :1. c: i P :,,\:1. d e C :::\!rI PC) !... a r- ~.:Jns c por c: D fi'''; t:·; ....
guinte, o quadr-u de Car-reira G2r-al du Le9islativo do Municípiu
confurme Anexo II desta Resulu~5u.
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DO QUADRO DE REFER0NCIAS DE VENCIMENTO
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Parágrafo 0nicCJ - O Quadro de Referências de Venci
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mesmos percentuais e na mesma data em que o Poder Executivo as
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Prefeitura Municipal.

TiTULO 11I
DAS DISPOSI(5ES GERAIS

-----------------------------------------------------------------
"'.

DISPOSI(ôES FINAIS

·F :i. ;:".:,',.
- Estipulam-se as seguintes Gratificaç5es de Che-

T.1. - AssessCJr Jurídico:45%
- Secretario Geral: 30%

Assessor T0cnico: 20%
(qu.:;":\"(f·:nta (-:':'cinco PC)'(

(trinta por cento);
( \ ••1 :f. n t: (':'\ P C) r' c (.:.:I'i t C)) .
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