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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

RESOLUGCAO N.° 03 /96

"Reformula Plano de Cargos e Vencimentos da Cimara Municipal,
e da outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
aprovou ¢ eu, Alfredo Ivo Gadens, Presidente, promulgo a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO I

DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 1.° Fica readequado o Sistema de Carreira da Cimara Municipal de Campo Largo, nos moldes
desta Resolugdo e fundamentado no estabelecido pelo Poder Executivo através da Lei Municipal n.° 1.200, de
27 de junho de 1996, a qual passa a vigorar também para os servidores do legislativo municipal, ressalvadas as
disposigdes desta Resolugio.

CAPITULO 1l

DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 2.° O Plano de Cargos e Vencimentos do Legislativo Municipal fica dividido em 2 (dois) grupos
ocupacionais, como segue:

I- Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo (TA); e
II - Grupo Ocupacional Assessoramento Superior (AS).

Art. 3.° O Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo congrega os cargos ligados a preparagdo,
transferéncia, sistematizagio e preservacio de papéis e outras atividades relacionadas ao dmbito técnico-
administrativo, os quais sdo os constantes do Anexo II desta Resolugdo.

Art. 4.° O Grupo Ocupacional Assessoramento Superior compreende os cargos de provimento em
comissio, de responsabilidade executivo-gerencial e assessoria operacional e consultiva, de livre nomeagio ¢
exoneragdo, os quais, pela sua natureza juridica, ndo ficam fazendo parte integrante do Quadro de Pessoal
Permanente da Cimara, mas se enquadram nos demais deveres e direitos nos termos estatuidos, e estdo
elencados no Anexo II desta Resolugio.

CAPITULO 11

DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 5.° O Grupo Ocupacional denominado Técnico-Administrativo, constante do Anexo II, define,
pela hierarquizagdo dos cargos ali apresentados e segundo a ordem decrescente das Referéncias de Vencimento,
0 Quadro de Pessoal Permanente da Cimara Municipal de Campo Largo, e, por conseguinte, o quadro de
Carreira Geral do Legislativo do Municipio, conforme Anexo III desta Resolugdo.
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CAPITULO IV

DO QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTO

Art. 6.° Aprova o Anexo I desta Resolugdo que estabelece os Quadros de Referéncias de Vencimentos
da Cimara Municipal.

Paragrafo uinico. Os Quadros de Referéncias de Vencimentos de que trata o "caput" deste artigo serdo

aumentados nos mesmos percentuais e na mesma data em que o Poder Executivo assim o fizer para com os
vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRAS
SECAO1
DOS PROCEDIMENTOS INICIAIS
Art. 7.° Todos os servidores da Cimara Legislativa do Municipio, cujo ingresso no servigo publico
municipal tenha sido por meio de concurso, poderdo ser enquadrados nos cargos integrantes do quadro

permanente instituido por esta Resolugdo, desde que, concomitantemente:

1 estejam lotados ¢ em exercicio regular das suas fungdes na data da publicagido desta
Resolugio; e

II.  preencham os requisitos do cargo.

Pardgrafo tinico. Os servidores do legislativo municipal ndo alcangados pelo disposto no "caput" deste

artigo, permanecerdo na sua situagio funcional atual, passando a integrar Quadro Especial.
SECAOII
DA SISTEMATICA DE ENQUADRAMENTO

Art. 8.° A Coordenagdo Geral do Legislativo organizard a seqiiéncia de reenquadramento dos
servidores em situagdo funcional regular, nos termos desta Resolugiio, a ser consolidada através de ato de
iniciativa do Presidente da Cimara Municipal.

Art. 9.° A passagem dos servidores para o Sistema de que trata esta Resolugdo, ocorrerd através de
reenquadramento individual, de acordo com a situagdo funcional do servidor até esta data e por meio de
processo seletivo, quando houver excesso de servidores em relagdo as vagas do respectivo cargo.

Art. 10. Para enquadramento dos servidores previsto nesta sego, deverdio ser observados:

I. 0 cargo ¢ o vencimento praticado;

II. o tempo de servigo na Municipalidade, ininterrupto ou nio;

III. o nivel de escolaridade exigida, conforme Manual de Ocupagdes ou disposigdes
constantes desta Resolugio;

IV.  quando do ingresso no servigo piblico, a referéncia inicial de vencimento do respectivo
cargo. :

§ 1.°  Tomar-se-a como base de cilculo, para fins de reenquadramento do servidor transposto ao
respectivo cargo desta Resolugfio, o vencimento até entdio praticado, com excegiio de gratificagdes de chefia,
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computando-se-lhe os demais adicionais e vantagens adquiridas e ji percebidas por for¢a de lei, inclusive
gratificacdo por hora extraordindria.

§2.° Quando da transposigdo dos servidores para os cargos estabelecidos nesta Resolugdo, apos a
aplicagdio dos critérios fixados nos paragrafos anteriores, se resultar o reenquadramento em referéncia de
vencimento inferior a de niimero 9 (nove) das respectivas tabelas, prevalecerd esta.

§3° O valor diferencial entre a remuneragdo do cargo de provimento efetivo que o servidor
detenha como sua situagdo funcional permanente, ¢ a remuneragio do cargo de provimento em comissdo ou
aquela decorrente de exercicio de chefia gratificada, que esteja sendo praticado de maneira continuada ha mais
de 1 (hum) ano, quando da vigéncia desta Resolugio, serd considerada para definigiio da transposi¢do de que
trata este artigo, tdo somente quando deste reenquadramento, a titulo de incorporagio no vencimento, a razdo
de um quinto por ano ininterrupto de exercicio de servigo publico, até o limite de 5 (cinco) anos, convertido o
valor em niimero de Referéncias de Vencimento.

§4° Para corrigir eventuais distorgdes de qualquer natureza, apuradas no curso do
reenquadramento previsto nesta Resolugéo, o Presidente do Legislativo Municipal fica autorizado, quando for o
caso, a compatibilizar o valor do novo vencimento do servidor transposto, dentro de uma margem de até mais

30% (trinta por cento) sobre o valor de sua referéncia originaria, convertido em nimero de referéncias de
vencimento a ser adotada, de acordo com as tabelas constantes desta Resolucio.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Estipulam-se as seguintes Gratificagdes de Chefias:
I.  Consultor Juridico: 45% (quarenta e cinco por cento);
IT. Assessor Juridico: 45% (quarenta e cinco por cento);
III. Assistente de Servigos Legislativos: 45% (quarenta e cinco por cento);
IV. Secretario Geral: 20% (vinte por cento);
V. Assessor Contabil: 20% (vinte por cento);
VI. Assessor Técnico: 15% (quinze por cento).

Pardgrafo inico. A base de cdlculo para aplicagdo dos percentuais de que trata este artigo ¢ a
Referéncia de Vencimentos n.” 103, constante do Anexo I desta Resolugio.

Art. 12. Fica criada a gratificagdo pelo exercicio de encargos especiais de coordenagdo de atividades e
programas especificos, de razodvel complexidade, para cujo desempenho ndo se justifique a criagdo de unidade
organizacional.

Art. 13. Pelo exercicio de encargos especiais, sera atribuida Fungio Gratificada, a titulo de vantagem
acessoria ao vencimento do servidor, para o que ficam criados e quantificados 3 (trés) niveis de Fungdo
Gratificada, como segue:

Quantidade Simbolo Valor
3 FGl R$. 250,00 .
2 FG2 RS. 200,00
2 FG3 RS. 100,00
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Parigrafo unico. Os valores atribuidos a Fungdo Gratificada serdo reajustados automaticamente, na
mesma data e de acordo com o mesmo percentual definido para os servidores publicos municipais.

Art. 14. O exercicio de encargos especiais de que trata esta Resolugio devera ser desempenhado por
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo na Camara Municipal.

Art. 15. A designagdo de servidor para o exercicio de encargos especiais serd por ato do Presidente da
Camara Municipal.

Paragrafo uinico. A dispensa do exercicio de encargos especiais cabe a autoridade competente para sua
designagéo.

Art. 16. Havera substitui¢do nos casos de impedimento legal ou afastamento do servidor designado
para exercicio de encargos especiais num periodo superior a 30 (trinta) dias.

, § 1.° A autoridade competente para a respectiva designagdo deliberara sobre a necessidade ¢ a
designagdo dos substitutos de que trata o “caput” deste artigo.

§2.° A substituigdo formalizada por ato conforme o paragrafo anterior sera sempre remunerada.
§3.° A substituigio perdurard durante todo o afastamento do substituido, salvo no caso de
designagio de outro ocupante para a fungido objeto da substituigdo, ou ainda, no caso de nova designagdo de

substituto.

Art. 17. Durante o tempo da substituigio remunerada, o substituto recebera a gratificagdo da fungdo,
ressalvado o caso de opgdo e vedada a percepgiio cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagem.

Art. 18. Em caso de vacincia e até nova designagdo, podera ser designado, pela autoridade
competente, um responsédvel pelo expediente da fungio.

Paragrafo unico. Ao responsdvel pelo expediente se aplicam as disposi¢des contidas no art. 17,
referentes a percepgdo do vencimento ou gratificagio da fungio pela qual responder.

Art. 19. A vacincia da fungio gratificada dar-se-d por dispensa, a pedido, ex-officio, ou por
destituigdo.

Art. 20. O servidor ndo poderd exercer, simultanecamente, mais de um encargo especial, bem como
receber cumulativamente vantagens pecunidrias da mesma natureza.

Art. 21. A fungdo gratificada ndo se incorporard ao vencimento do servidor efetivo sob nenhuma
forma ou pretexto ¢ para nenhum efeito, e sobre ela ndo serdo calculadas vantagens nem encargos sociais.

Art. 22. O regime juridico unico dos servidores da Cimara Municipal de Campo Largo, continua
sendo disciplinado pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Campo Largo.

Art. 23. As despesas decorrentes com a implantagdo desta Resolugdo corre¢do a conta das dotagdes
proprias da Cimara Municipal ja consignadas no Orgamento Geral vigente.

Art. 24. A Camara Municipal de Campo Largo tera até 60 (sessenta) dias para implantar o dispositivo
nesta Resolugdo.

Art. 25. Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario, principalmente as Resolugdes n.° 005, de 04 de maio de 1992, n.° 004, de 24 de maio de 1994 e n.°
001, de 18 de abril de 1995, resguardado seus efeitos funcionais a pazfﬂ!ﬂl 2 de outubro de 1996.
tubro
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Edificio da Camara Municipal de Campo Largo, eifi 29

jlizliedo Ivo Gadens

Presidente 1.° Secreta




ANEXOS AO PLANO
DE CARGOS E
VENCIMENTOS
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ANEXO1

QUADROS
FINANCEIROS DE
REFERENCIAS DE

VENCIMENTOS
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO Outubro/96

| Referéncia | VALOR-RS | Referéncia | VALOR-RS | Referéncia | VALOR-RS |
TA-1 112,00 TA-51 30146 TA-101 811,40
TA-2 114,24 TA-52 30749 TA-102 827,63
TA-3 116,52 TA-53 313,64 TA-103 844,18
TA4 11886  TA-54 31991 TA-104 861,06
TA-5 12123  TA-55 32631| TA-105 878,29
TA-6 123,66 TA-56 33283 TA-106 895,85
TA-7 126,13 TA-57 33949| TA-107 913,77
TA-8 128,65 TA-58 34628| TA-108 932,04
TA-9 131,23 TA-59 35321 TA-109 950,68
TA-10 133.85 TA-60 360,27| TA-110 969,70
TA-11 136,53 TA-61 367,48 TA-111 989,09
TA-12 139,26 TA-62 37482 TA-112 1.008,87
TA-13 142,04 TA-63 382,32 TA-113 1.029,05
TA-14 144,88 TA-64 389,97| TA-114 1.049,63
TA-15 147,78 TA-65 397,77  TA-115 1.070,63
TA-16 150,74 TA-66 405,72  TA-116 1.092,04
TA-17 153:75 TA-67 413,84 TA-117 1.113,88
TA-18 156,83 TA-68 42211  TA-118 1.136,16
TA-19 159,96 TA-69 430,56  TA-119 1.158,88
TA-20 163,16|  TA-70 439,17|  TA-120 1.182,06
TA-21 166,43 TA-TI 44795| TA-121 1.205,70
TA-22 169,75 TA-T2 45691  TA-122 1.229,81
TA-23 173,15 TA-73 466,05  TA-123 1.254,41
TA-24 176,61 TA-74 47537  TA-124 1.279,50
TA-25 180,14 TA-75 484.88|  TA-125 1.305,09
TA-26 183,75 TA-76 49457  TA-126 1.331,19
TA-27 187,42 TA-77 504,47| TA-127 1.357,81
TA-28 191,17  TA-78 514,55  TA-128 1.384,97
TA-29 194,99 TA-79 52485  TA-129 1.412,67
TA-30 19889|  TA-80 53534  TA-130 1.440,92
TA-31 202,87 TA-81 546,05 TA-131 1.469,74
TA-32 206,93 TA-82 556,97 TA-132 1.499,13
TA-33 211,07  TA-83 568,11 TA-133 1.529,12
TA-34 215,29 TA-84 57947 TA-134 1.559,70
TA-35 219,60 TA-85 591,06 TA-135 1.590,89
TA-36 223,99 TA-86 602,88| TA-136 1.622,71
TA-37 22847| TA-87 614,94 TA-137 1.655,17
TA-38 233,04 TA-88 62724 TA-138 1.688,27
TA-39 237,70 TA-89 639,78  TA-139 1.722,03
TA-40 242,45 TA-90 652,58 TA-140 1.756,47
TA-41 247,30 TA-91 66563 TA-141 1.791,60
TA42 252,25 TA-92 678.94| TA-142 1.827,44
TA-43 257,29 TA-93 692,52| TA-143 1.863,98
TA-44 262,44 TA-94 706,37| TA-144 1.901,26
TA-45 267.69 TA-95 720,50 TA-145 1.939,29
TA46 273,04 TA-96 73491| TA-146 1.978,08
TA47 278,50 TA-97 749,61  TA-147 2.017,64
TA-48 284,07 TA-98 764,60 |  TA-148 2.057,99
TA-49 289,75 TA-99 779.89|  TA-149 2.099,15
TA-50 29555|  TA-100 79549|  TA-150 2.141,13
INTERVALO
2,00%
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GRUPO OCUPACIONAL ASSESSORAMENTO SUPERIOR  Outubro/96

|_Referéncia | VALOR-RS | Referéncia | VALOR-RS | Referéncia | VALOR-RS |
AS-1 112,00 AS-51 301,46 AS-101 811,40
AS-2 114,24 AS-52 30749|  AS-102 827,63
AS-3 116,52 AS-53 31364 AS-103 844,18
AS-4 118,86 AS-54 31991 AS-104 861,06
AS-5 121,23 AS-55 326,31  AS-105 878,29
AS-6 123,66 AS-56 332,83 AS-106 895,85
AS-7 126,13 AS-57 339.49|  AS-107 913,77
AS-8 128,65 AS-58 34628  AS-108 932,04
AS-9 131,23 AS-59 35321  AS-109 950,68
AS-10 133.85 AS-60 360,27|  AS-110 969,70
AS-11 136,53 AS-61 36748  AS-111 989,09
AS-12 139,26 AS-62 37482 AS-112 1.008,87
AS-13 142,04 AS-63 382,32 AS-113 1.029,05
AS-14 144 88 AS-64 389,97| AS-114 1.049,63
AS-15 147,78 AS-65 397,77 AS-115 1.070,63
AS-16 150,74 AS-66 40572  AS-116 1.092,04
AS-17 153,75 AS-67 41384 AS-117 1.113,88
AS-18 156,83 AS-68 422,111  AS-118 1.136,16
AS-19 159,96 AS-69 430,56  AS-119 1.158.88
AS-20 163,16 AS-70 439,17  AS-120 1.182,06
AS-21 166,43 AS-71 447,95  AS-121 1.205,70
AS-22 169,75 AS-T2 45691  AS-122 1.229.81
AS-23 173,15 AS-73 466,05  AS-123 1.254.41
AS-24 176,61 AS-74 47537|  AS-124 1.279,50
AS-25 180,14 AS-75 484,88  AS-125 1.305,09
AS-26 183,75 AS-76 494,57  AS-126 1.331,19
AS-27 187,42 AS-77 50447  AS-127 1.357.81
AS-28 191,17 AS-78 514,55  AS-128 1.384,97
AS-29 194,99 AS-79 52485|  AS-129 1.412,67
AS-30 198,89 AS-80 53534  AS-130 1.440,92
AS-31 202,87 AS-81 546,05|  AS-131 1.469,74
AS-32 206,93 AS-82 556,97|  AS-132 1.499,13
AS-33 211,07 AS-83 568,11  AS-133 1.529,12
AS-34 215,29 AS-84 579,47 AS-134 1.559,70
AS-35 219,60 AS-85 591,06|  AS-135 1.590,89
AS-36 223,99 AS-86 602,88 AS-136 1.622,71
AS-37 228,47 AS-87 61494 AS-137 1.655,17
AS-38 233,04 AS-88 62724|  AS-138 1.688,27
AS-39 237,70 AS-89 639,78|  AS-139 1.722,03
AS-40 242,45 AS-90 652,58  AS-140 1.756,47
AS41 247,30 AS-91 665.63|  AS-141 1.791,60
AS42 252,25 AS-92 678,94  AS-142 1.827,44
AS-43 257.29 AS-93 692,52  AS-143 1.863,98
AS-44 262,44 AS-94 706,37|  AS-144 1.901,26
AS-45 267.69 AS-95 720,50|  AS-145 1.939,29
AS-46 273.04 AS-96 73491|  AS-146 1.978,08
AS47 278.50 AS-97 74961  AS-147 2.017,64
AS48 284,07 AS-98 764,60  AS-148 2.057,99
AS-49 289,75 AS-99 779.89|  AS-149 2.099,15
AS-50 29555  AS-100 79549|  AS-150 2.141,13
INTERVALO
2,00%
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ANEXO II

GRUPOS
OCUPACIONAIS
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

(Cargos de Provimento Efetivo)

CARGO REFERENCIA NUMERO DE JORNADA
INICIAL DE VAGAS SEMANAL DE
VENCIMENTO TRABALHO
Assistente de Servicos Legislativos TA4-122 03 40
Promotor de Servigos TA4-88 02 40
Atendente de Gabinete TA-69 06 40
Operador de Computador "sénior" T4-52 02 30
Operador de Computador "pleno” TA-40 02 30

GRUPO OCUPACIONAL ASSESSORAMENTO

SUPERIOR
CARGO EM COMISSAO REFERENCIA INICIAL NUMERO DE
DE VENCIMENTO VAGAS
Consultor Juridico AS-135 01
Assessor Juridico AS-122 01
Secretdrio Geral AS-117 01
Assessor Técnico AS-105 01
Assistente Contabil AS-105 01
Assessor Administrativo AS-96 02
Assistente de Gabinete AS-88 06
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ANEXO III

QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

(Quadro organizado por ordem decrescente de Referéncias de Vencimentos)

NUMERO CARGO REFERENCIA INICIAL JORNADA
DE VAGAS DE VENCIMENTO SEMANAL DE
TRABALHO
03 Assistente de Servicos Legislativos TA-122 40
2 Promotor de Servigos TA-88 40
06 Atendente de Gabinete TA-69 40
02 Operador de Computador "sénior" TA-52 30
02 Operador de Computador "pleno” TA-40 30
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